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Les Matinales de la Transition Écologique 
« Perma-entreprise : un modèle viable pour un futur vivable, inspiré de la permaculture »
Conférence avec Sylvain Breuzard
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Lien de la captation : 
[Les Matinales #23] Permaentreprise: un modèle viable pour un futur vivable

Notre résumé :
La permaculture
3 principes éthiques : 
· prendre soin des humains
· prendre soin de la terre
· fixer les limites (de consommation) et redistribuer les surplus
12 principes de conception :
· Observer et interagir
· Economiser et régénérer les énergies
· production sobre et efficace
· Accepter autorégulation et rétroaction
· Ressources renouvelables
· Pas de déchets
· Conception des motifs aux détails
· Intégrer au lieu de séparer
· solutions lentes à petites échelle
· Se servir de la diversité
…
La perma-entreprise
Modèle de développement : 
Basé sur 3 principes éthiques :
- Prendre soins des hommes et des femmes
- Préserver la planète
- Se fixer des limites (faire des changements une opportunité plutôt que des contraintes) et redistribuer équitablement les richesses.
12 principes de “design” :  à partir des principes de conception de la permaculture
Principe de la régénération des ressources -> quel est le paysage de l’entreprise ? Quelle est la matière première ? (Information…) Quelle énergie est utilisée ? Argent ? Ressources humaines ?
-> comment régénérer ses ressources et les utiliser sobrement ?
(23) objectifs d’impacts indissociables du modèle : 
Agencement des écosystèmes -> agencement des parties prenantes (par projet) : trouver un intérêt commun avec les différentes parties prenantes
=> Concevoir un référentiel propre (grille d’indicateur) pour en faire un outil de pilotage
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