LES PENSEURS DE L'

GIE

Frédéric Laloux est un auteur, conférencier et consultant belge, connu pour son travail sur les modeles
d'organisation évolutive et les pratiques de gestion plus conscientes et inclusives.

Il 'a étudié les sciences commerciales et économiques et a travaillé comme consultant en stratégie pour
McKinsey & Company notamment. Il est également impliqué dans des initiatives pour promouvoir,
'éducation et la prise de conscience, comme le mouvement de la transition et 'économie du bien-étr
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Reinventing Organizations
Management du travail - Autogouvernance - Plénitude - Adaptabilité

L'ouvrage décrit les formes de management existantes et leurs failles, avant d'en
présenter une nouvelle forme émergente : le management Opale. Il y explique les
. tenants et aboutissants, les trois axes sur lesquels la méthode repose et surtout
- comment s'inscrire dans cette démarche.
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